
सं�या : 13.A.22/13/2/2021-Admin(HR)/GroupC/TransferPosting (E-187826)

                      िदनांक : 02-06-2025

वष�वष�  2025 काका काया�लयकाया�लय आदेशआदेश सं�यासं�या 95

        इस काया�लय �ारा जारी वष� 2025 के काया�लय आदेश सं�या 74 िदनांक
09.05.2025 के अ�तग�त �थानांत�रत िन�न�ल�खत कम�चा�रय" �ारा अपने �थानांतरण के संबधं म'
(�तुत अनुरोध को �थानांतरण सिम+त क, अनुशसंाओ ंके आधार पर स.म (ा+धकारी �ारा �वीकार
कर �लया गया ह ैतथा उनके �थानांतरण के संबधं म' िन�न�ल�खत िनण�य / बदलाव िकये गये ह2,
जोिक तुरतं (भाव से लागु ह"गे : -

          With reference to the Office Order no. 74 of 2025 dated 09.05.2025,
issued by this Regional office, requests/grievances submitted by the following
transferred employees regarding their transfer has been accepted by the
Competent Authority on the basis of the recommendations of the Transfer
Committee and the following decision/changes have been made regarding
their transfer, which will come into effect immediately: -

Sl.
No

NAME of the
Officials

(Sh./Smt./Ku.)

Emp.
ID पदपद Accounting

Unit
Current
Posting

Earlier
order

Place of
Posting

Now decision
of posting
/retention

1 Deepak Verma 122946 LDC RO
Faridabad Accounts

ESIC
Hosp

Gurugram

ESIC Hospital,
NH3 Faridabad

2 Sarita Nain 159724 LDC RO
Faridabad

BO
Sonipat

RO
Faridabad

Retention
considered up to
31.03.2026 or
further order
whichever is
earlier.

  का० आ० सं�या 74 के अनु5मांक 09 म' उ67�खत कम�चारी के संबधं मे �थानांतरण आदेश र8 कर
िदया गया ह ै9य"िक उ�ह"ने .े० का० फरीदाबाद म' �यूनतम काय�काल पूण� नह< िकया ह।ै
  Order mentioned at Sl. No. 09 of O.O No.74 has been cancelled as he has not
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completed minimum tenure in RO Faridabad.
अनु5मांक 01 को, यिद पहले से काय�मु= नह< िकया गया ह,ै तो 03/06/2025 क, अपराहन से काय�मु=
माना जाए। 
  Sl. No. 01 stand relieved from the afternoon of 03/06/2025, if not relieved
earlier. 
इसकेइसके  साथसाथ  ह	ह	  वा�ष
कवा�ष
क  �थाना�तरण�थाना�तरण--2025 केके  �व���व��  �ा��ा�  सम�तसम�त  �ितवेदनो�ितवेदनो /  / आवेदन�आवेदन�  कोको
िनर�तिनर�त  समझासमझा  जायेजाये  | Along with this, all the representation / applications
received against Annual Transfer-2025 stands disposed off.

अ�य िनयम एवं शत' काया
लय आदेश सं)या 74 अनुसार यथावत रह+गी |
 

 

उपउप िनदेशकिनदेशक ((शासन(शासन)

(+त(+त :

संब+ंधत कम�चारी (उनके िनय?ंण अ+धकारी के मा@यम से)

(+त�लिप(+त�लिप िन�न�ल�खतिन�न�ल�खत कोको कृपयाकृपया सूचनाथ�सूचनाथ�  (ेिषत(ेिषत हैहै :

1. बीमा आय=ु/+चिकBसा आय=ु (NZ) कम�चारी राCय बीमा िनगम, चंडीगढ़ |

2. िनदेशक ((भारी) उप .े?ीय काया�लय, कम�चारी राCय बीमा िनगम गुFGाम / करनाल|

3. डीन, ESIC Medical College & Hosp, फरीदाबाद

4. +चिकBसा अधी.क, कम�चारी राCय बीमा अ�पताल, गुFGाम / मानेसर |

5. +चिकBसा शाखा(SMO Office), .े?ीय काया�लय फरीदाबाद

6. DCBO(I/c)/B.M. DCBO बहादरुगढ़ / फरीदाबाद

7. सभी संब+ंधत शाखाएँ, .े?ीय काया�लय फरीदाबाद/Cash/PG/F&A/E-office, Cell, R.O.
Faridabad

8. सभी संब+ंधत शाखा काया�लय under jurisdiction of R.O. Faridabad.

9. Service Book/Personal File/APAR/Notice Board/Guard File/P.A. Cell R.O.
Sec-16 Faridabad.

10. Iी Jजेश िमIा, सहायक िनदेशक (राजभाषा) (Website Content Manager) with
request to upload on Regional Office webpage

11. स+चव, Officers Association/ESIC Employees Union Haryana/SC & ST
Association, Haryana.
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